
令和８年６月１８日  

 

関係大学長 殿  

関係学部長 殿  

関係機関の長 殿  

 

岡山大学学術研究院教育学域長  

西 山  修 

 

教員の公募について（依頼） 

 

時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。  

さて，このたび本学域では，下記の要領により教員を公募することとなりました。つきましては，ご多

用中誠に恐縮に存じますが，貴学・機関関係者及び関係諸方面にご周知いただくとともに，適任者の推薦

についてよろしくお願い申し上げます。  

 

記  

 

岡山大学大学院教育学研究科教職実践専攻（教職大学院）では，学校教育に関する理論と実践を教授研

究し，教育現場の課題について，理論との架橋・往還・融合を通して高度にマネジメントし遂行できる総

合的・実践的な力量（高度教育実践力）を備えた高度専門職業人としての教員を養成することを目的とし

ています。そして，研究的視座から学校や地域の教育課題を発見した上で，組織的・継続的な改善・変革

を進める「アクション・リサーチャー」としての教師養成については，全国の教職大学院においても先駆

的なモデルとなっています。 

本公募では，教科等の枠を越えてカリキュラム全体を捉え，教育方法や評価改善に関する専門的知見を

有し，学習論や教授学にかかわる理論的な知見を備えた専任教員を求めています。加えて，本専攻の専任

教員には，教育委員会や学校と協働し，地域や各学校の教育課題の解決に寄与する役割も求められていま

す。そのため，学校を基盤としたカリキュラム改善に向けて，学校や地域の実態や文脈に則した指導助言

ができることも期待しています。 

 

１．職名・人員：テニュア・トラック准教授，講師又は助教・１人  

 

２．所 属：学術研究院教育学域（大学院教育学研究科教職実践専攻（教職大学院）・教職実践講座）  

 

３．教育研究分野：教育方法学・教科教育学・カリキュラム 

 

４．任 期：着任時から５年 

テニュア・トラック期間満了日の９か月前までに行う審査の結果，別紙テニュア審査基準を満たして

いる場合は，テニュア・トラック期間満了日の翌日から任期の定めのない教員として採用します。た

だし，優秀な教員に関しては，５年の期間を待たずにテニュア審査を行うことがあります。 

 

５．担当授業科目 

専門職学位課程：教育課程の実践と課題Ⅰ・Ⅱ，特色あるカリキュラムの開発Ⅰ・Ⅱ，スクールリー 

ダーと組織開発，授業アセスメント技術とその応用，教育実践研究Ⅰ・教育実践研 

究Ⅱ，教育実践特別研究 など 



学       部：カリキュラム論，教育方法論，教職実践入門セミナー（分担），教育実習基礎論（小 

学校），教育実習基礎演習（小学校），教育実習基礎研究（小学校） など 

※岡山大学は４学期制を導入しています。 

 

６．応募資格  

（１）博士の学位を有すること。 

（２）研究業績は，研究著書，学術誌論文，又はこれに準ずる論文の合計数が准教授１０編以上（査読 

付き論文を３編以上含む），講師５編以上（査読付き論文を２編以上含む），助教３編以上（査読 

付き論文を１編以上含む）有すること。 

（３）専門とする教員免許状を有し，その教科のカリキュラム開発・改善に関する知見を有するととも  

に，学校全体のカリキュラムマネジメントに関する知見を有すること。 

（４）地域の小学校，中学校等の教育現場の指導に積極的に関与できること。 

（５）将来，博士課程の研究指導ができることが望ましい。 

（６）採用後は，岡山市内又はその近郊に居住できること。 

 

７．採用予定日：令和９年４月１日 

 

８．提出書類  

（１）履歴書 

（２）教育研究業績書  

・研究著書，学術誌論文，その他に分類して記載のこと 

・共著の著書及び論文については，共著者の氏名，本人の分担などを概要欄に明記のこと 

 （３）科学研究費補助金，外部資金等の実績 

（４）主要な著書，論文の別刷り（コピー可）３編 

（５）これまでの教育・研究の概要，着任後の研究構想及び教育に対する抱負（合わせて 2000 字 程度 

で，Ａ４用紙２枚にまとめてください。なお，研究の構想については，革新性又は卓越性につい 

て明示してください。） 

（６）実務の経験に関する事項（実務の経験がある場合のみ）  

（７）応募者に関してご意見を伺える方２名の氏名と連絡先（所属，職位，住所，電話番号，E-mail）

（様式自由） 

※（１）履歴書，（２）教育研究業績書，（３）科学研究費補助金，外部資金等の実績，（６）実務の経

験に関する事項の様式については，別添を利用してください。 

 

９．応募締め切り：令和８年９月４日（金）必着 

 

１０．応募書類送付先 

〒700-8530 岡山市北区津島中３－１－１ 

岡山大学学術研究院教育学域長  西山 修 宛 

・封筒に「教職実践専攻教職実践講座教員応募書類（カリキュラム）在中」と朱筆し，必ず書留にて送付 

してください。 

・応募書類は返却いたしません。特に返却を希望される場合はその旨を明記し，送料着払いのため，返信 

用封筒及び着払い伝票を同封してください。 

 

１１．問い合わせ先 



〒700-8530 岡山市北区津島中３－１－１ 

岡山大学学術研究院教育学域（教職実践専攻長）教授 藤井 浩樹 

（電話）   086－251－7637  

（E-mail） fujii-hi@okayama-u.ac.jp 

 

１２．その他  

（１）意欲のある女性研究者の積極的な応募を歓迎します。本学は，｢男女共同参画社会基本法｣ の趣旨に 

則り，男女共同参画を推進しています。  

（２）岡山大学では，ハラスメント防止のために構成員が認識しておくべき事項について，指針等が定め 

られています。岡山大学のすべての教職員は，これらを十分に理解し，遵守することにより，適切 

な学修環境・職場環境をつくり出す責任を負います。 

 「国立大学法人岡山大学ハラスメント防止に関するガイドライン」  

https://www.okayama-u.ac.jp/user/harass/pdf/haras_guide.pdf  

「ハラスメントの防止等のために国立大学法人岡山大学職員等が認識すべき事項についての指針」  

https://www.okayama-u.ac.jp/user/harass/pdf/haras_shishin.pdf 

（３）岡山大学大学院教育学研究科ホームページ 

https://edu.okayama-u.ac.jp/  

（４）岡山大学のテニュア・トラック制については，次のＵＲＬを参照ください。  

https://www.okayama-u.ac.jp/shokisoku/reiki_honbun/u352RG00000029.html  

（５）給与については，年俸制が適用されます。関係規定は，次のＵＲＬを参照ください。  

「国立大学法人岡山大学職員就業規則」  

https://www.okayama-u.ac.jp/shokisoku/reiki_honbun/u352RG00000030.html  

「国立大学法人岡山大学年俸制適用職員給与規則」  

https://www.okayama-u.ac.jp/shokisoku/reiki_honbun/u352RG00000039.html 

（６）面接をお願いすることがあります。ただし，面接のための旅費は支給されませんので，ご了承くだ 

さい。 

 

mailto:fujii-hi@okayama-u.ac.jp
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